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ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน่ (ฉบบัที ่๑๓๓๘/๒๕๕๑) 

เร ือ่ง หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการใชง้านและการจัดการเรยีนการสอน 
ดว้ยระบบ e-Learning สําหรับการศกึษาในระบบ 

-------------------------------- 
  
 ดว้ยมหาวทิยาลยัขอนแกน่ สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนการสอน และไดจั้ดใหม้ี
ระบบการจัดการบทเรยีนออนไลน ์เพือ่อํานวยความสะดวกใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนและนักศกึษาในการ
ใชง้าน สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนการสอนอนัเป็นไปตามบทบญัญัตใินพระราชบญัญัติ
การศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖๕ และ มาตรา ๖๖ และเพือ่ใหก้ารจัดการบทเรยีน
ออนไลนเ์ป็นไปอยา่งมมีาตรฐาน ถกูตอ้งและปลอดภยั ทัง้ของขอ้มลูและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์
กอปรกบัเพือ่ใหก้ารดําเนนิงานบงัเกดิผลดตีอ่ทางราชการ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ 
และมาตรา ๒๓ (๑) แหง่พระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัขอนแกน่ พ.ศ. ๒๕๔๑ จงึออกประกาศไว ้
ดงันี ้

ขอ้ ๑ ประกาศนีเ้รยีกวา่ “ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน่ (ฉบบัที ่ ๑๓๓๘/๒๕๕๑) เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการใชง้านและการจัดการเรยีนการสอนดว้ยระบบ e-Learning สําหรับ
การศกึษาในระบบ” 

๒ ประกาศนีใ้ชบ้งัคบัตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป ขอ้ 

ขอ้ ๓ ในประกาศนี ้
  “มหาวทิยาลยั”  หมายถงึ  มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
  “อธกิารบด”ี   หมายถงึ  อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
  “คณะ”    หมายถงึ  คณะ วทิยาลยั สํานัก หรอืสถาบนั  

   ทีม่ภีารกจิดา้นการเรยีนการสอน 
  “ระบบ e-Learning”  หมายถงึ  ระบบสารสนเทศจัดการบทเรยีน (LMS)  

   มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ซึง่ม ีURL คอื 
   http://e-learning.kku.ac.th/ 

  “รายวชิา”   หมายถงึ  รายวชิาในระบบ e-Learning 
  “ผูใ้ช”้    หมายถงึ  บญัชผีูใ้ช ้(user account) ทีส่ามารถใช ้

   ระบบ e-Learning 
  “ผูส้อน”   หมายถงึ  ผูใ้ชร้ะบบ e-Learning ทีทํ่าหนา้ที ่

   อาจารยผ์ูส้อน (teacher) ในแตล่ะรายวชิา 
  “ผูเ้รยีน”   หมายถงึ  ผูใ้ชง้านระบบ e-Learning ทีทํ่าหนา้ที ่

   ผูเ้รยีน (student) ในแตล่ะรายวชิา 

ขอ้ ๔ ลกัษณะและวตัถปุระสงคข์องระบบ e-Learning 
เป็นระบบสารสนเทศทีใ่ชใ้นการจัดการบทเรยีนออนไลน ์ (LMS) ทีส่ามารถ
ตรวจสอบ ตดิตาม และบนัทกึการใชง้านระบบ แยกตามแหลง่ขอ้มลูและ
กจิกรรมการเรยีนรูไ้ด ้

๔.๑. 

รองรับปรัชญาการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายเชน่ การเรยีนรูแ้บบสรา้งองคค์วามรู ้
ดว้ยตนเอง (constructivism) การเรยีนรูแ้บบคดิเอง สรา้งเอง 
(constructionism) การเรยีนรูแ้บบสรา้งองคค์วามรูใ้นสงัคม (social 

๔.๒. 
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๔.๓. เป็นระบบทีพ่รอ้มใชง้านผา่นระบบอนิเตอรเ์น็ตไดท้กุที ่ทกุเวลา 
๔.๔. มรีะบบสํารองขอ้มลูอตัโนมตัอิยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ ๒ ครัง้ 
๔.๕. ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการสนับสนุน สง่เสรมิการเรยีนการสอนตามปกต ิ เพือ่ให ้

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามศกัยภาพของตนเอง 
๔.๖. ในกรณีทีต่อ้งการจัดการเรยีนการสอนดว้ยระบบ e-Learning เพยีงอยา่ง

เดยีว ตอ้งเป็นไปตามความเหมาะสมของแตล่ะรายวชิาหรอืหลกัสตูร ทัง้นี้
โดยความเห็นชอบของมหาวทิยาลยั 

ขอ้ ๕ ผูม้สีทิธใิชง้านระบบ e-Learning 
๕.๑. คณาจารย ์เจา้หนา้ทีส่ายสนับสนุนการเรยีนการสอน มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
๕.๒. นักศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
๕.๓. บคุคลอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บอนุญาตจากมหาวทิยาลยั 
๕.๔. ผูเ้ขา้ใชง้านในฐานะบคุคลทัว่ไป (guest) ซึง่เขา้ถงึไดเ้ฉพาะบางเนือ้หาที่

อนุญาตไวเ้ทา่นัน้ 

ขอ้ ๖ หลกัเกณฑก์ารใชง้านสําหรับผูส้อน 
๖.๑. ใชบ้ญัชผีูใ้ช ้ (user account) ในระบบฐานขอ้มลูบญัชผีูใ้ชข้องศนูย์

คอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
๖.๒. การเปลีย่นรหสัผา่น (password) ใหดํ้าเนนิการทีร่ะบบอเีมลข์อง

มหาวทิยาลยั (http://mail.kku.ac.th/) และตอ้งเก็บรหสัผา่นดงักลา่วเป็น
ความลบัสว่นบคุคลเทา่นัน้ 

๖.๓. ผูส้อนสามารถขอสรา้งรายวชิาใหมไ่ดจ้ากแบบฟอรม์ในระบบ e-Learning 
๖.๔. ผูส้อนสามารถอพัโหลดขอ้มลูหรอืกําหนดใหผู้เ้รยีนอพัโหลดขอ้มลูเขา้ระบบ

ไดค้รัง้ละ ๑ ไฟล ์ ในแตล่ะครัง้มขีนาดไมเ่กนิกวา่ทีร่ะบบกําหนด โดยไม่
จํากดัจํานวนครัง้ ทัง้นีต้อ้งเป็นไฟลข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการเรยีนการ
สอนในรายวชิานัน้เทา่นัน้ 

๖.๕. ผูส้อนสามารถกําหนดสทิธใิหผู้ใ้ชง้านในบญัชรีายชือ่ผูใ้ชใ้นระบบตามขอ้ ๕ 
เขา้เป็นผูเ้รยีนในรายวชิาทีรั่บผดิชอบไดเ้พิม่เตมิจากผูใ้ชท้ีล่งทะเบยีนเรยีน
ในแตล่ะภาคการศกึษาไดด้ว้ยตนเอง 

๖.๖. ผูส้อนตอ้งนําขอ้มลูของผูเ้รยีนออกจากระบบเชน่ คะแนน หรอืสถติกิารใช ้
งานเป็นรายภาคการศกึษา ภายในวนัเวลาทีป่ระกาศในแตล่ะภาคการศกึษา 
กอ่นการนําเขา้ขอ้มลูผูเ้รยีนในภาคการศกึษาถดัไป 

๖.๗. ผูส้อนควรสํารองขอ้มลูรายวชิาของตนเองไวอ้ยา่งสมํา่เสมอ 
๖.๘. ผูส้อนเป็นผูรั้บผดิชอบทางกฎหมายอนัเป็นเหตเุนือ่งจากการตัง้คา่ตา่งๆ ใน

รายวชิาทีอ่ยูใ่นระบบ e-Learning รวมถงึเนือ้หา ไฟลต์า่งๆ ภาพ เสยีง หรอื
ขอ้มลูในลกัษณะอืน่ใดทีป่รากฏในรายวชิา 

ขอ้ ๗ หลกัเกณฑก์ารใชง้านสําหรับผูเ้รยีน 
๗.๑. ใชบ้ญัชผีูใ้ช ้ (user account) ในระบบฐานขอ้มลูบญัชผีูใ้ชข้องสํานัก

ทะเบยีนและประมวลผล 
๗.๒. การเปลีย่นรหสัผา่น (password) ใหดํ้าเนนิการทีร่ะบบทะเบยีนและ

ประมวลผล (http://reg.kku.ac.th/) และตอ้งเก็บรหสัผา่นดงักลา่วเป็น
ความลบัสว่นบคุคลเทา่นัน้ 

๗.๓. ผูเ้รยีนพงึปรับปรงุขอ้มลูสว่นตวัของตนเองเชน่ ทีอ่ยูท่ีต่ดิตอ่ได ้ อเีมล ์
หมายเลขโทรศพัท ์เป็นตน้ ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
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๗.๔. ผูใ้ชต้อ้งไมเ่ขา้ใชง้านระบบโดยใชบ้ญัชผีูใ้ชข้องบคุคลอืน่ ไมว่า่กรณีใดๆ 
๗.๕. ผูใ้ชท้ีล่งทะเบยีนเรยีนและมรีายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีนในระบบ e-Learning 

จะสามารถเขา้ใชง้านรายวชิานัน้ๆ โดยอตัโนมตัใินแตล่ะภาคการศกึษา 
๗.๖. ผูใ้ชท้ีส่นใจเขา้ศกึษาในรายวชิาใดๆ ในระบบ e-Learning แตไ่มไ่ด ้

ลงทะเบยีนเรยีน ใหผู้ส้อนเป็นผูอ้นุญาตเป็นรายๆ ดว้ยตนเอง 
๗.๗. การแสดงความคดิเห็นผา่นระบบ e-Learning สามารถกระทําไดโ้ดยอสิระ 

ทัง้นีต้อ้งไมล่ะเมดิสทิธขิองบคุคลอืน่ ไมข่ดัตอ่ศลีธรรมอนัดแีละการปกครอง
ในระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

ขอ้ ๘ แนวปฏบิตัใินการจัดการเนือ้หาในรายวชิา 
๘.๑. จัดการเนือ้หาโดยแบง่เป็นสว่นยอ่ยๆ ตามหวัขอ้ (topic) หรอื รายสปัดาห ์

(weekly) ตามความเหมาะสม 
๘.๒. ใชร้ะบบ e-Learning ในการสือ่สารดา้นการเรยีนการสอนกบัผูเ้รยีน ดว้ย

เครือ่งมอืทีม่อียูใ่นระบบเชน่ อเีมล ์ ขอ้ความสัน้ หอ้งสนทนา หรอืกระดาน
เสวนา เพือ่สนับสนุนใหผู้เ้รยีนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการพัฒนา
ศกัยภาพในการเรยีนรูข้องตนเอง 

๘.๓. มกีารออกแบบการเรยีนรูอ้อนไลน ์ (instruction design) เพือ่ใหส้ามารถ
กําหนดเนือ้หาและกจิกรรมทีเ่นน้การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นสําคญั และ
เหมาะสมกบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเองออนไลน ์

๘.๔. องคป์ระกอบของรายวชิาควรม ี๒ องคป์ระกอบดงัตอ่ไปนี ้
๘.๔.๑. แหลง่ขอ้มลู (resource) ซึง่เป็นลกัษณะของขอ้มลูทีใ่หผู้เ้รยีนใช ้

ศกึษาดว้ยตนเอง เชน่ ไฟลข์อ้มลูตา่งๆ e-book เว็บเพจ ภาพ 
เสยีง และสือ่ดจิติอลอืน่ๆ เป็นตน้ ทัง้นีอ้าจใชแ้หลง่ขอ้มลู
ภายนอกดว้ยก็ได ้

๘.๔.๒. กจิกรรมการเรยีนรู ้ (learning activity) ซึง่เป็นลกัษณะของ
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนจัดใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัแิละมปีฏสิมัพันธ์
กบัผูส้อนเชน่ การบา้น (assignment) แบบทดสอบ (quiz) 
กระดานเสวนา (forum) บทเรยีนสําเร็จรปู (lesson) แบบสอบถาม 
(questionnaire) แบบสํารวจ (survey) หอ้งสนทนา (chat 
room) บล็อก (blog) หรอืกจิกรรมการเรยีนรูอ้ ืน่ทีเ่พิม่เตมิ
ภายหลงัในระบบ e-Learning 

๘.๕. สือ่ตามองคป์ระกอบในขอ้ ๘.๔ ควรจัดทําโดยการคํานงึถงึการเขา้ถงึไดโ้ดย
ไมม่ขีอ้จํากดัดา้นแพลตฟอรม์หรอืซอฟตแ์วร ์ ทัง้นีห้ากมคีวามจําเป็นตอ้งใช ้
ซอฟตแ์วรใ์นการผลติหรอืเสรมิทกัษะเพิม่เตมิ จะตอ้งจัดทําดว้ยซอฟตแ์วรท์ี่
มลีขิสทิธิถ์กูตอ้ง 

๘.๖. การกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลใหผู้เ้รยีนตอ้งใชซ้อฟตแ์วรใ์นการ
ทํางาน ตอ้งคํานงึถงึลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรแ์ละทรัพยากรทางคอมพวิเตอรข์อง
มหาวทิยาลยัและผูเ้รยีนดว้ย 

๘.๗. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความคดิเห็นและผูส้อนใหข้อ้มลูป้อนกลบั 
(feedback) แกผู่เ้รยีนเพือ่นําไปใชใ้นการพัฒนาศกัยภาพในการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 

๘.๘. มกีารประเมนิผลการเรยีนรูท้ีไ่ดรั้บจากระบบ e-Learning 
๘.๙. กระตุน้ ตดิตาม และประเมนิผลการใชร้ะบบ e-Learning ในการสนับสนุน

การเรยีนรูข้องนักศกึษาและพัฒนาสือ่ 

ขอ้ ๙ การสนับสนุน การดแูลและการบํารงุรักษาระบบ e-Learning 
๙.๑. คณะควรใหก้ารสนับสนุนและสง่เสรมิคณาจารยแ์ละนักศกึษา ใหนํ้าระบบ e-

Learning ไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการสนับสนุนการเรยีนรู ้ และพัฒนา
คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์
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สํานักนวตักรรมการเรยีนการสอน รับผดิชอบดแูลและบํารงุรักษาระบบให ้
สามารถจัดการบทเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และจัดการคอมพวิเตอรแ์ม่
ขา่ยใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตกิารกระทําความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๙.๒. 

ศนูยค์อมพวิเตอร ์ สนับสนุนการใชบ้ญัชผีูใ้ชสํ้าหรับคณาจารยแ์ละบคุลากร
สายสนับสนุน และดแูลสนับสนุนเครอืขา่ยคอมพวิเตอรใ์หส้ามารถเชือ่มตอ่
เพือ่ใชง้านระบบ e-Learning ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ
สงูสดุตอ่การเรยีนการสอน 

๙.๓. 

สํานักบรหิารและพัฒนาวชิาการ สนับสนุนการใชบ้ญัชผีูใ้ชสํ้าหรับนักศกึษา
และฐานขอ้มลูการลงทะเบยีนเรยีนในแตล่ะภาคการศกึษา 

๙.๔. 

มหาวทิยาลยัสงวนสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูทกุสว่นในระบบ e-Learning 
หากพบขอ้มลูหรอืเหตกุารณ์ใดๆ ทีส่อ่วา่อาจเป็นสาเหตใุหเ้กดิปัญหาตอ่
ระบบ e-Learning หรอืปัญหาในทางกฎหมาย มหาวทิยาลยัสามารถระงับ
การเขา้ใชร้ายวชิาบางรายวชิาหรอืทกุรายวชิา หรอืระงับการใชง้านของผูใ้ช ้
บางรายไดท้นัทโีดยไมต่อ้งแจง้ลว่งหนา้ แลว้แจง้ใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบเพือ่
ดําเนนิการแกไ้ขโดยเร็ว 

๙.๕. 

ขอ้ ๑๐ การนําบทเรยีนหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นลกัษณะสือ่การสอนหรอืคอสแวรจ์ากหน่วยงาน
ภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน มาไวบ้นระบบ จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากมหาวทิยาลยักอ่น 

ขอ้ ๑๑ ระบบการจัดการบทเรยีนออนไลนด์ว้ยระบบอืน่ใดทีม่อียูแ่ลว้ในมหาวทิยาลยั 
สามารถใชแ้นวทางตามประกาศนีไ้ดโ้ดยอนุโลม 

ขอ้ ๑๒ ใหอ้ธกิารบดเีป็นผูรั้กษาการตามประกาศนี ้ โดยมอํีานาจตคีวามและวนิจิฉัยปัญหา
ตามประกาศนี ้การตคีวามและวนิจิฉัยของอธกิารบดใีหเ้ป็นทีส่ดุ 
 
 

ประกาศ ณ วนัที ่๗ สงิหาคม ๒๕๕๑ 
 
 
 
 

 (รองศาสตราจารยก์ลุธดิา ทว้มสขุ) 
    รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการและวเิทศสมัพันธ ์
ปฏบิตัริาชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
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