บทที่  2

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทรัพยากรมนุษย์
จากที่กล่าวแล้วว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นทุนที่แฝงในตัวมนุษย์  หรือประชากร  โดยเฉพาะในฐานะที่ประชากรเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดของระบบเศรษฐกิจ นั้น  การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทรัพยากรมนุษย์  จึงเกี่ยวพันกับทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  
 2.1  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทรัพยากรมนุษย์เชิงปริมาณ
นักเศรษฐศาสตร์  ได้ให้ความ สำคัญของปัจจัยประชากร มานานในฐานะที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดแบบแผนและพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ  สังคม  แต่ได้กันไว้เป็นปัจจัยภายนอก  ไม่นำสู่การพิจารณาอย่างลึกซึ้ง  จนประชากรศาสตร์ได้พัฒนามาจนมีความถูกต้องและแน่ชัด  จึงเริ่มให้ความสนใจกับตัวแปรทางด้านประชากรมากยิ่งขึ้น  ซึ่งแนวความคิดนั้นในระยะเริ่มต้น  คำนึงถึงอิทธิพลของประชากร  และการเปลี่ยนแปลงทางประชากรที่มีต่อความเป็นไปของระบบเศรษฐกิจ  ในระยะต่อมาซึ่งรวมถึงปัจจุบันนี้จึงเริ่มคำนึงถึงอิทธิพลของการเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจ  ที่อาจจะมีผลกระทบหรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในลักษณะ  โครงสร้างและองค์ประกอบทางประชากร  และการเปลี่ยนแปลงทางประชากรดังกล่าวจะส่งผลกระทบทางตรงต่อปริมาณและส่งผลกระทบทางอ้อมต่อคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์  
2.1.1  ทฤษฎีว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงทางประชากร

การศึกษาเรื่องประชากรนั้นมิได้จำกัดอยู่เฉพาะการวัด การนับ การรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเท่านั้น เนื่องจากการเกิด การตาย การย้ายถิ่นมิได้มีความเป็นอิสระที่จะเปลี่ยนแปรผกผันได้โดยลำพัง หากแต่ขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นๆ ที่มีอยู่ในสังคมด้วย อาทิ สภาวะแวดล้อม สภาวะชีวภาพ สภาพสังคม จิตวิทยา ฯลฯ และในทางกลับกัน การเปลี่ยนแปลงทางประชากรก็อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งต่างๆ ที่มีอยู่ในสังคมด้วยเช่นกัน เช่น ต่อการจัดระเบียบทางสังคมต่อระบบเศรษฐกิจของสังคม เป็นต้น

การอธิบาย แปลความหมายของสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของประชากรนั้นเกิดขึ้นภายหลังการเก็บรวบรวมและวัดผลทางสถิติขององค์ประกอบการเปลี่ยนแปลง โดยการนำเอาข้อมูลเหล่านั้นไปจัดวางกรอบความคิดทฤษฎีขึ้น ในบทนี้จะกล่าวถึงแนวความคิดหรือกรอบทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงประชากรที่สำคัญๆ บางทฤษฎีที่เกิดขึ้นและแพร่หลายอยู่ในสังคมตะวันตกเป็นเวลาหลายศตวรรษมาแล้ว ก่อนที่จะเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งให้เราศึกษากันอยู่ในปัจจุบัน

ก.  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงประชากรของมัลธัส

ทฤษฎีของมัลธัส กล่าวถึงลักษณะการเพิ่มประชากร ผลของการเพิ่มประชากร และวิธีการที่จะยับยั้งไม่ให้เกิดผลร้ายอันจะเกิดจากการเพิ่มประชากรด้วย ตามทฤษฏีของมัลธัสนั้นเชื่อว่า การเพิ่มประชากรมีผลมาจากการที่มนุษย์มีสัญชาตญาณที่จะสืบพันธุ์และเพิ่มจำนวนถ้าหากไม่มีเครื่องป้องกันไว้ มนุษย์อาจจะเพิ่มจำนวนจนโลกนี้ไม่มีที่อยู่ก็ได้ มัลธัสเห็นว่า การเพิ่มประชากรนั้นเป็นการเพิ่มแบบทวีคูณ(Geometric Progression) เมื่อชายและหญิงคู่หนึ่งมีบุตร และบุตรแต่งงานมีบุตรต่อไปอีกนั้น การเพิ่มจะทวีคูณออกไปแบบเรขาคณิต คือ จาก 1 เป็น 2 เป็น 4 เป็น 8 เป็น 16 ฯลฯ ส่วนการผลิตอาหารแบบมนุษย์เรานั้นเป็นการเพิ่มแบบบวก(Arithmatic Progression)เท่านั้น กล่าวคือ เมื่อมนุษย์เราทำงานเพิ่มขึ้น ผลผลิตทางอาหารก็จะเพิ่มขึ้นตามจำนวน เช่น จาก 1 เป็น 2 เป็น 3 เป็น 4 เป็น 5 ตามลำดับ ดังนั้นจึงเป็นธรรมดาอยู่เองที่การเพิ่มประชากรจะรวดเร็วกว่าการเพิ่มผลผลิตทางอาหาร ด้วยเหตุนี้มนุษย์จึงจำเป็นที่จะต้องยับยั้งมิให้การเพิ่มประชากรดำเนินต่อไปจนถึงขั้นที่จะเกิดความอดอยากกันขึ้นเป็นจำนวนมาก

มัลธัสได้จุดชนวนให้ผู้คนเริ่มตระหนักถึงความยากจนที่จะเกิดขึ้นเพราะการเพิ่มประชากร ตามทฤษฎีขอมัลธัสนั้น ถ้าปล่อยให้ประชากรทวีจำนวนต่อไปแล้ว ความยากจนข้นแค้นจะเข้ามาเยือนมนุษยชาติอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังที่กล่าวแล้วว่าการเพิ่มผลผลิตไม่สามรถทำได้รวดเร็วเท่ากับการเพิ่มทางประชากร การยับยั้งการเพิ่มประชากรโดยการเลื่อนเวลาการแต่งงานออกไป มัลธัสถือว่าไม่เป็นการผิดศีลธรรมเหมือนกับวิธีอื่น และควรเป็นหน้าที่ของทุกๆ คนที่เห็นว่าตนเองยังไม่พร้อม ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เป็นภาระของชุมชนด้วย ทฤษฎีและแนวความคิดของมัลธัสนี้ได้รับความสนใจมาก

ต่อมามีผู้นำความคิดของมัลธัสมาแก้ไขปรับปรุงอีกมาก เรียกว่า มัลธัสใหม่ ตามแนวความคิดของมัลธัสใหม่นั้น การเพิ่มประชากรไม่เพียงแต่จะทำให้เกิดความยากจนข้นแค้นเท่านั้น หากแต่จะนำเอาสงครามและหายนะอื่นๆ มาสู่มวลมนุษยชาติในเวลาอันไม่นานด้วย ฉะนั้นการเลื่อนการแต่งงานเพียงอย่างเดียวไม่อาจนำสังคมให้อยู่รอดได้ พวกมัลธัสใหม่เห็นว่าการแก้ไขควรจะต้องใช้ทุกๆ วิถีทาง และไม่ถือว่าจะเป็นการผิดศีลธรรมหรือความมีศักดิ์ศรีของมนุษย์แต่อย่างใด วิถีทางเหล่านั้นที่สำคัญได้แก่ การใช้วิธีคุมกำเนิดด้วยวิธีต่างๆ พวกมัลธัสใหม่จึงเป็นพวกที่เรียกร้องให้มีการคุมกำเนิดเป็นครั้งแรก และต่อมาได้มีอิทธิพลต่อนโยบายประชากรโลกเป็นอย่างมาก กล่าวคือ ประเทศต่างๆ ได้หันมายอมรับว่าการคุมกำเนิดเป็นวิถีทางที่จำเป็นอันหนึ่งที่จะยับยั้งไม่ให้เกิดความหายนะแก่มวลมนุษยชาติ

ข.  ทฤษฎีชีววิทยาเกี่ยวกับการเพิ่มประชากร

แนวคิดด้านชีววิทยาเกี่ยวกับการเพิ่มประชากรเกิดขึ้นในสมัยเดียวกับมัลธัส ในปี พ.ศ.2463 โดยเรมอนด์ เพิร์ล (Raymond Pearl) และ โลเรลล์ เจ. รีด (Lowell J. Reed) ได้พัฒนาความคิดต่อเนื่องออกไปว่าการเพิ่มประชากรนั้นมีพื้นฐานเช่นเดียวกับการเพิ่มของพืชหรือสัตว์ ซึ่งมีลักษณะการเพิ่มเป็นวัฏจักร

เพิร์ลและรีด ได้ทำการทดลองเกี่ยวกับการขยายตัวของปริมาณเห็ดรา โดยนำเอาเห็ดราใส่ลงในภาชนะหนึ่ง และใส่อาหารสำหรับหล่อเลี้ยงเห็ดลงไป ผลที่พบคือ ในระยะแรกเห็ดราจะขยายอย่างรวดเร็ว เพราะอาหารสมบูรณ์และพื้นที่ภาชนะที่ว่างเปล่ายังมีอีกมาก ต่อไปเมื่อที่ว่างเหลือน้อยลง เห็ดราจะขยายตัวช้าลงตามลำดับ จนในที่สุดหยุดการขยายตัว นอกจากนี้เพิร์ลและรีดยังได้ทำการทดลองกับแมลงชนิดหนึ่ง โดยให้แมลงเหล่านี้อาศัยอยู่ในสิ่งแวดล้อมและพื้นที่ที่จำกัด ในระยะแรกแมลงเหล่านี้จะเพิ่มจำนวนขึ้นอย่างช้าๆ และเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว หลังจากผ่านช่วงแรกไปแล้ว ต่อจากนั้นแมลงเหล่านี้ก็เริ่มลดจำนวนลงตามส่วนของเนื้อที่ที่เหลือ

จากลักษณะทางชีวภาพดังกล่าว เพิร์ลและรีด ถือว่ากฎการเพิ่มของประชากรก็เหมือนๆ กันกับการเพิ่มหรือขยายตัวของพืชและสัตว์ นั่นก็คือ ประชากรจะมีการเพิ่มอย่างรวดเร็วในขั้นต้นและช้าลงในช่วงต่อมา และเนื่องจากประชากรเพิ่มขึ้นในพื้นที่ที่จำกัด ดังนั้นเมื่อประชากรเพิ่มขึ้นไปจนถึงจุดๆหนึ่งเป็นจุดสูงสุดแล้ว อัตราเพิ่มก็จะลดลงมาเองโดยอัตโนมัติ จนในที่สุดคงที่ไม่มีการเพิ่มอีกจนกว่าจะพบระบบเศรษฐกิจใหม่ หรือการจัดระเบียบทางเศรษฐกิจที่สามารถทำให้คนเราเพิ่มปริมาณอาหารและเครื่องดื่มยังชีพมากกว่าเดิมแล้ว จำนวนประชากรจึงจะเริ่มเพิ่มขึ้นเป็นรอบใหม่อีก เช่น การเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรากรรมมาเป็นสังคมอุตสาหกรรมก็สามารถทำให้ประชากรเพิ่มมากขึ้นเป็นวัฎจักรใหม่ได้

ลักษณะการเพิ่มประชากรแบบเส้นโค้งลอจิสติกตามที่กล่าวข้างต้นก็คือ ในช่วงต้นประชากรจะเพิ่มในอัตราที่รวดเร็ว จนถึงจุดกึ่งกลางแล้วอัตราเพิ่มจะลดลงมา รอบการเพิ่มประชากรตามความคิดนี้จะมีลักษณะคล้ายตัว S ยือ ซึ่งเรียกว่า เส้นโค้งลอจิสติก(Logistic Curve) ดังแสดงในแผนภาพที่ 2-1

แผนภาพที่ 2-1 แสดงการเพิ่มประชากรตามแบบเส้นโค้งลอจิสติก



        

 

เพิร์ล ได้พิสูจน์แนวความคิดนี้กับผลการสำรวจสำมะโนประชากรย้อนหลังของหลายประเทศและพบว่าสอดคล้องกัน จึงสรุปว่าจะสามารถคาดประมาณประชากรในอนาคตได้ และจากการที่พิสูจน์ได้ว่าการเจิรญพันธุ์มีความสัมพันธ์ในทางกลับกันกับความหนาแน่นของประชากร จึงอ้างว่านี้เป็นหลักฐานทางชีววิทยาที่กำหนดการเจริญเติบโตของสิ่งมีชีวิตในทุกธรรมชาติ แต่อย่างไรก็ตาม เขาได้เลิกล้มที่จะใช้แนวความความคิดนี้ เนื่องจากผลการศึกษาในครั้งต่อมาชี้ให้เห็นว่า เส้นโค้งลอจิสติกนี้อาจจะมีความแม่นยำในการอธิบายการเพิ่มประชากรในอดีต แต่ไม่จำเป็นว่าจะต้องถูกต้องในอนาคต
ค.  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงประชากร
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงประชากร(Theory of  Demographic Transition) คือ ทฤษฎีที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงในอัตราเกิดและอัตราตาย จากยุคที่มีอัตราเกิดและอัตราตายสูง มาสู่ยุคที่มีอัตราเกิดและอัตราตายต่ำ ทฤษฎีนี้ชี้ให้เห็นว่าในระยะที่ 1 (ดูแผนภาพที่ 2.2-2) ทั้งอัตราเกิดและอัตราตายของประชากรจะอยู่ในระดับสูง และเปลี่ยนแปลงขึ้นๆ ลงๆ ไม่สม่ำเสมอในแต่ละปี ทำให้อัตราเพิ่มตามธรรมชาติของประชากร ซึ่งได้แก่ อัตราเกิดลบด้วยอัตราตายอยู่ในระดับต่ำหรือเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย ต่อมาในระยะที่ 2 อัตราตายจะลดต่ำลง แต่อัตราเกิดยังคงสูงอยู่ยังไม่ลดตามลงมาในทันที ในระยะนี้เองจะมีความสำคัญต่อการเพิ่มประชากรอย่างมาก ถ้าอัตราเกิดยังคงอยู่ในระดับสูงอยู่เป็นเวลานาน จะทำให้เกิดการขยายตัวของประชากรอย่างรวดเร็ว และในระยะสุดท้าย อัตราเกิดของประชากรจะลดตามลงมาอยู่ในระดับต่ำเช่นเดียวกับอัตราการตาย ทำให้อัตราเพิ่มตามธรรมชาติเพิ่มเพียงเล็กน้อยอีกครั้งหนึ่ง หรือบางทีอาจจะไม่เพิ่มเลยหรือลดลงบ้างก็ได้ กล่าวคือ  ทั้งอัตราเกิดและอัตราตายอยู่ในระดับต่ำเท่าๆ กัน
แผนภาพที่ 2-2 แสดงการเปลี่ยนแปลงอัตราเกิดและอัตราตาย แบ่งออกเป็น 3 ระยะตามทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงประชากร
    

อัตราเกิดและอัตราตาย       

                   ระยะที่ 1                         ระยะที่ 2              ระยะที่ 3
                                                                                                        ระยะเวลา 

ขั้นตอนที่ 1 ในอดีตกาล ทั้งอัตราเกิดและอัตราตายของประชากรจะอยู่ในระดับสูง ทำให้อัตราเพิ่มตามธรรมชาติของประชากรอยู่ในระดับต่ำ คือ ประชากรจะเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยหรือไม่เพิ่มเลย
ขั้นตอนที่ 2 เมื่อได้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม อัตราตายและอัตราเกิดของประชากรจะลดลง ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนของการเปลี่ยนแปลงประชากร
1. ในระยะเริ่มแรกของการเปลี่ยนแปลงระดับอัตราการเกิดและอัตราการตาย อัตราตายจะลดลงมาก่อนในขณะที่อัตราเกิดยังคงอยู่ในระดับสูง มีผลให้อัตราเพิ่มประชากรสูง
2. ต่อมาอัตราเกิดจะลดต่ำลงมาตามอัตราตาย มีผลให้อัตราการเพิ่มประชากรต่ำลงมา
ขั้นตอนที่ 3 หลังจากที่ผ่านขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงของประชากรมาแล้ว อัตราเพิ่มประชากรจะอยู่ในระดับต่ำ คือ ประชากรจะเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยหรือไม่เพิ่มเลย เป็นเหมือนอดีตเมื่อขั้นที่ 1 ทั้งนี้เป็นผลจากการที่อัตราเกิดและอัตราตายต่างอยู่ในระดับต่ำ
การเปลี่ยนแปลงประชากรจากระยะที่หนึ่งถึงระยะที่สาม ถือว่าเป็นการวิวัฒนาการทางเหตุการณ์ชีพ หมายถึง การวิวัฒนาการของอัตราเกิดและอัตราตาย ทำให้อัตราเพิ่มประชากรมีประสิทธิภาพ กล่าวคือแทนที่การเกิดมากและตายมากอย่างสมัยก่อน เมื่อประชากรได้วิวัฒนาการไปแล้ว ในที่สุดแม้การเกิดจะมีน้อยแต่การตายก็มีน้อยเช่นกัน การเพิ่มประชากรหรือการคงตัวของประชากรเช่นนี้จึงถือว่ามีประสิทธิภาพดีกว่าสมัยก่อนที่ยังไม่มีการวิวัฒนาการ
ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงประชากรนี้ แรกทีเดียวเกิดขึ้นจากการสังเกตข้อมูลอัตราการเกิดและอัตราการตายของประเทศที่พัฒนาแล้วต่างๆ ในยุโรปตะวันตก ยุโรปตอนเหนือ และประเทศสหรัฐอเมริกาในปลายศตวรรษที่ 19 จนมาถึงต้นศตวรรษที่ 20 ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงของประชากรดังกล่าวเป็นลักษณะของประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมมาก่อน เมื่อนำทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงประชากรนี้มาใช้กับประเทศที่กำลังพัฒนาหรือประเทศด้อยพัฒนาทั้งหลาย จะเห็นได้ว่ามีความแตกต่างกันอยู่มาก กล่าวคือ ในระยะที่สองของการเปลี่ยนแปลงประชากรนั้น อัตราตายที่เริ่มลดลงในประเทศกำลังพัฒนานั้น จะลดลงรวดเร็วมากในระยะหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นผลมาจากการใช้วิทยาการทางสาธารณสุขที่นำมาจากประเทศตะวันตก ซึ่งได้แก่ ดีดีที และวัคซีนป้องกันโรคระบาดต่างๆ เป็นต้น ทำให้อัตราตายลดลงในรยะที่สองนี้อย่างรวดเร็วยิ่งกว่าการลดอัตราตายในประเทศที่พัฒนาแล้วเมื่อครั้งยังอยู่ในสมัยปลายศตวรรษที่ 19 ประการหนึ่ง การลดลงของอัตราตายในประเทศที่พัฒนาแล้วครั้งนั้น มีผลมาจากความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ทำให้สภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น อาหารดีขึ้น การอนามัยดีขึ้น ประชากรมีรายได้สูงขึ้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้มีผลต่อการจูงใจให้มีขนาดครอบครัวเล็กลงด้วยเช่นกัน กล่าวคือ สภาพการทางเศรษฐกิจทำให้ประชากรตื่นตัว สตรีมีการศึกษาสูงขึ้นและทำงานนอกบ้านมากขึ้น อายุแต่งงานของสตรีจึงสูงขึ้น และมีการคุมจำนวนบุตรกันมากขึ้น ทำให้อัตราเกิดลดลงพร้อมๆ กับอัตราตาย

แต่ในประเทศที่กำลังพัฒนานั้น อัตราตายเริ่มลดลงโดยไม่ได้มีความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างแท้จริง อัตราเกิดจึงลดลงตามอัตราตายได้ช้า เพราะการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมนั้นเป็นเงื่อนไขสำคัญอันหนึ่งที่จะทำให้ประชากรเริ่มตื่นตัวในการลดจำนวนบุตรลงถ้าปราศ จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้นแล้ว การเผยแพร่วิธีการวางแผนครอบครัวเพียงอย่างเดียวก็ไม่อาจประสบผลสำเร็จในการลดอัตราเกิดได้ ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงประชากรมีข้อคำนึงอยู่ว่า การเปลี่ยนแปลงในอัตราเกิดและอัตราตายนั้นมีความสำคัญอย่างใกล้ชิดกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วย

ด้วยเหตุนี้เองประเทศที่กำลังพัฒนาทั้งหลายจึงกำลังประสบปัญหาการขยายตัวประชากรอย่างรวดเร็ว กล่าวคือ ยังอยู่ในระหว่างการวิวัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลงประชากรในระยะที่ 2 อยู่ ในอนาคตเมื่อความจำเริญทางเศรษฐกิจและสังคมมีเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนการบริการทางการวางแผนครอบครัวได้แพร่หลายเพิ่มขึ้น ประชากรจะตื่นตัวในการจำกัดขนาดครอบครัวลดลง อัตราเกิดก็จะลดลงด้วยในที่สุด การวิวัฒนาการทางประชากรมาสู่ระยะที่สามก็จะสมบูรณ์ กล่าวคือ ทั้งการเกิดและการตายจะอยู่ในระดับต่ำ

ทฤษฏีการเปลี่ยนแปลงประชากรหรือการวิวัฒนาการของเหตุการ์ชีพนี้เป็นทฤษฎีอย่างกว้างๆ ที่กล่าวครอบคลุมถึงประทศต่างๆ ทั่วๆ ไป เริ่มต้นด้วยประเทศที่พัฒนาแล้ว และพยายามครอบคลุมมาถึงประเทศที่กำลังพัฒนาด้วย ฉะนั้นเมื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการอธิบายถึงอัตราเกิดและอัตราตายในบางประเทศ โดยเฉพาะประเทศกำลังพัฒนา จึงอาจไม่ถูกต้องเสียทั้งหมด ในบางกรณีที่ไม่สามารถจะบอกได้ว่าอัตราเกิดจะลดลงตามอัตรารายได้เมื่อใด  อัตราตายจะต้องลดลงได้มากน้อยแค่ไหนอัตราเกิดจึงจะลดตามมา การที่อัตราเกิดจะลดลงนั้นต้องขึ้นอยู่กับระดับความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนปัจจัยทางด้านวัฒนธรรมต่างๆด้วย ซึ่งในแต่ละประเทศหรือในแต่ละภูมิภาคของประเทศหนึ่งๆ ย่อมแตกต่างกันไป ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงประชากรจึงเป็นทฤษฎีกว้างๆ ที่ใช้บรรยายภาพทั่วๆ ไปเกี่ยวกับอัตราเกิดและอัตราตาย ส่วนการอธิบายสาเหตุจริงๆ ของการเปลี่ยนแปลงประชากรนั้นยังต้องอาศัยทฤษฎีอื่นๆ เช่น ทฤษฎีทางด้านเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีทางด้านสังคมวิทยา หรือทฤษฎีทางด้านจิตวิทยา เป็นต้น ทฤษฎีหนึ่งที่มีรากฐานมาจากทฤษฎีทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และเศรษฐศาสตร์รวมกัน คือ ทฤษฎีที่ว่าด้วยการตอบโต้ทางประชากร ซึ่งจะได้กล่าวต่อไป
ง.  ทฤษฎีการตอบโต้หลายทางของประชากร

ทฤษฎีการตอบโต้หลายทางของประชากร(Multiphasis Response Theory)นี้ นักสังคมวิทยาประชากรชาวอเมริกันชื่อ คิงส์ลี่ย์ เดวิส (Kingsley Davis) เป็นผู้รวบรวมและตั้งขึ้นเป็นทฤษฎีในปี พ.ศ.2506 ทฤษฎีนี้กล่าวถึงการที่ประชากรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองหลายๆ อย่าง เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ทาางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วประการหนึ่ง และความกดดันทางประชากรที่เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็วประการหนึ่ง กล่าวคือ เมื่อสถานการณ์ทางประชากรเริ่มเปลี่ยนแปลงในระยะที่ 1 ตามทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงประชากรดังที่กล่าวมาแล้วนั้น อัตราตายได้ลดลง แต่อัตราเกิดยังไม่ลดตามลงมาเป็นผลให้ประชากรขยายตัวอย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดการกดดันทางประชากรเพราะทรัพยากรธรรมชาติมีไม่พอ การกดดันทางประชากรนี้จะเป็นพื้นฐานที่สำคัญอันหนึ่งที่ทำให้เกิดการตอบโต้ทางประชากร แต่ยังไม่ใช่สาเหตุโดยตรงที่ทำให้ประชากรตื่นตัว สิ่งสำคัญที่มาประกอบและเป็นสาเหตุโดยตรงที่ทำให้เกิดการตอบโต้ทางประชากรก็คือ การที่สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไป ความเปลี่ยนแปลงมาสู่ระบบสังคมแบบใหม่ทำให้เเศรษฐกิจและสังคมขยายวงกว้างขึ้น โอกาสในการทำงานมีมากขึ้น ทางด้านสังคมก็มีการขยายการศึกษาให้สูงขึ้น และแผ่กระจายออกไปได้ทั่วถึงยิ่งขึ้น ทำให้โอกาสในการเลื่อนสถานภาพของคนในสังคมมีมากขึ้น โอกาสในการก้าวหน้าทางรายได้และอาชีพ ตลอดจนฐานะทางสังคมมีมากขึ้น

เมื่อโอกาสในทางเศรษฐกิจและสังคมมีมากขึ้น ประชากรซึ่งเคยได้รับความกดดันมาก่อนเนื่องจากการขยายตัวของประชากรอย่างรวดเร็ว จึงมีการตื่นตัวและดัดแปลงพฤติกรรมบางประการของตนเพื่อให้เข้ากับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนไป การตื่นตัวและตอบโต้ดังกล่าวออกมาในรูปต่างๆ กัน ซึ่งเป็นพฤติกรรมทางประชากรด้านต่างๆ ในบางชุมชนการตอบโต้จะออกมาในรูปหนึ่ง แต่ในชุมชนอื่นการตอบโต้อาจจะออกมาในรูปอื่นก็ได้ การตื่นตัวและเปลี่ยนพฤติกรรมทางประชากรหรือการตอบโต้นี้ ได้แก่ การย้ายถิ่นออก การเลื่อนอายุการแต่งงาน การครองโสด การวางแผนครอบครัว การทำแท้ง หรือการฆ่าทารกที่เกิดใหม่ ยกตัวอย่างเช่น ในชุมชนหนึ่งได้รับความกดดันทางประชากรมาเป็นเวลาหนึ่ง เมื่อสังคมเริ่มมีการพัฒนาขึ้น ประชากรจะตื่นตัวและจะเริ่มมีการโยกย้ายถิ่นที่อยู่ของตน แต่งงานช้าลง หรือบางทีก็ไม่แต่งงานเลย ประชากรเริ่มจะสนใจในการวางแผนครอบครัวเพิ่มมากขึ้น ในบางท้องถิ่นที่สังคมมีการยอมรับอยู่บ้างก็จะมีการทำแท้งหรือการฆ่าทารกที่เกิดใหม่ หรือปล่อยไว้โดยไม่ดูแลจนตายไป และในระยะหลังๆ ซึ่งการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น การบริการวางแผนครอบครัวแพร่หลายไป ประชากรมักจะเลือกเอาวิธีการวางแผนครอบครัววิธีอื่นๆ เป็นการตอบโต้ ส่วนการทำแท้ง การฆ่าทารกที่เกิดใหม่ การเลื่อนอายุแต่งงาน หรือการครองโสด ก็จะมีการปฏิบัติกันน้อยลง แต่สำหรับการย้ายถิ่นออกนั้นยังคงมีเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ควบคู่ไปกับการพัฒนา

สำหรับสาเหตุที่ประชากรต้องตื่นตัวและแก้ไขพฤติกรรมของตนเป็นการตอบโต้การพัฒนาในสภาพสังคมที่มีการกดดันทางประชากรนั้น กล่าวได้ว่า แรกทีเดียวประชากรจะเริ่มตื่นตัวมีความคาดหวังสูง เห็นโอกาสในการทำงานต่างๆ และมีคามต้องการที่จะก้าวหน้าและเลื่อนชั้นทางสังคมของตนขึ้น และมองเห็นว่าการหยุดอยู่กับที่ในขณะที่สังคมกำลังก้าวหน้าไปเช่นนี้เท่ากับจะทำให้ตนล้าหลังเมื่อเปรียบเทียบกับผู้อื่น ซึ่งเมื่อฉวยโอกาสเหล่านั้นก็จะสามารถเขยิบฐานะของตนให้สูงขึ้นได้ ประชากรจึงตื่นตัวที่จะฉวยโอกาสทุก ๆ อย่างที่จะทำให้คุณภาพชีวิตของตนดีขึ้น พฤติกรรมต่างๆ ของเขาจึงเริ่มเปลี่ยนแปลงไป ในขั้นแรกประชากรจะตอบโต้โดยการทำงานมากขึ้นเพื่อความก้าวหน้าของตน ต่อมาก็เริ่มย้ายถิ่นที่อยู่เพื่อหาโอกาสในการทำงานที่ดีกว่า นอกจากนั้นบางคนอาจเห็นว่าจะก้าวหน้าต่อไปได้เร็วจะต้องจำกัดขนาดครอบครัวลง แรกที่เดียวอาจแต่งงานให้ช้าลง และในที่สุดก็อาจตอบโต้โดยการคุมกำเนิดด้วยวิธีการต่างๆ โดยสรุปแล้วจะเห็นได้ว่าสิ่งจูงใจที่จะทำให้ประชากรลดขนาดครอบครัวลงนั้น ไม่ใช่อยู่ที่ความยากจนข้นแค้นโดยตรง หากแต่อยู่ที่ความรู้สึกตื่นตัวกับระบบเศรษฐกิจและสังคมแบบใหม่ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งต่างจากทฤษฎีของมัลธัสที่กล่าวว่า ความกดดันทางประชากรที่เพิ่มมากขึ้นกว่าทรัพยากรทำให้คนจนลง และต้องแก้ไขเพื่อลดประชากรโดยมาตรการต่างๆ มัลธัสไม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาว่าจะเป็นสิ่งจูงใจให้ประชากรลดจำนวนบุตรลงได้เองอย่างที่เดวิสกล่าวไว้ ทฤษฎีของเดวิสนี้กล่าวได้ว่า อธิบายพฤติกรรมทางประชากรได้อย่างมีเหตุผล และพิสูจน์ได้ในภูมิภาคต่างๆ ของโลกในปัจจุบันนี้ได้ดีที่สุด 
2.1.2 ทฤษฎีขนาดของประชากรที่ดีที่สุด  
นักเศรษฐศาสตร์ได้ให้ความสนใจต่อปัญหาประชากรว่า ประชากรจำนวนสักเท่าใดจึงจะเป็นจำนวนหรือขนาดของประชากรที่เหมาะสมกับทรัพยากรของประเทศ จึงทำให้เกิดทฤษฎีขนาดของประชากรที่ดีที่สุด ( Optimum population theory ) ขึ้น
ตามทฤษฎีนี้ถือว่าขนาดของประชากรที่ดีที่สุดคือขนาดของประชากรที่พอเหมาะกับทรัพยากรที่ทำให้ประเทศสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายใต้สถานการณ์ที่กำหนดให้ ซึ่งวัตถุประสงค์ที่ต้องการอาจได้แก่ รายได้เฉลี่ยต่อบุคคลหรือผลิตผลเฉลี่ยต่อบุคคลสูงที่สุด ผลิตผลรวมสูงสุด ระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของบุคคลโดยเฉลี่ย เป็นต้น เราสามารถแสดงขนาดของประชากรที่ดีที่สุด โดยอาศัยรูปที่ 2.1 ก ข้างล่างนี้

                                   รูปที่ 2.1ก ผลิตผลรวม




รูปที่ 2.1 ข ขนาดของประชากรที่ดีที่สุดที่ทำให้ได้รับรายได้เฉลี่ยสูงสุด
      รายได้ผลผลิต              

 



 รูปที่2.1 TP แสดงผลผลิตรวม ส่วนในรูป 2.1ข ให้เส้น AP แสดงรายได้ (ผลิตผล) เฉลี่ยต่อบุคคลของประชากรขนดต่าง ๆ ตำแหน่งของเส้น AP จะสูงต่ำอย่างไรขึ้นอยู่กับสภาพปัจจัยการผลิตที่ประเทศมีอยู่ ในระยะแรก ๆ การเพิ่มขึ้นของประชากรจะมีผลทำให้รายได้เฉลี่ยต่อบุคคลเพิ่มสูงขึ้น ทั้งนี้เพราะที่ดิน ทรัพยากรทุนของประเทศยังมีอยู่มากเมื่อเปรียบเทียบกับขนาดของประชากร การเพิ่มขึ้นของประชากรจนเท่ากับ OP รายได้เฉลี่ยต่อบุคคลสูงที่สุด ถ้าประชากรเพิ่มขึ้นมากกว่า OP รายได้เฉลี่ยต่อบุคคลจะลดลง ทั้งนี้เพราะขนาดของประชากรมีมากเกินไปเมื่อเทียบกับปัจจัยการผลิตที่ประเทศมีอยู่ ผลิตผลหน่วยสุดท้ายมีค่าลดลงตามหลัก “กฎการลดลงของผลได้” ทำให้ผลิตผลเฉลี่ยต้องลดลงตาม ดังนั้น ขนาดของประชากรที่ดีที่สุด คือ OP เพราะให้รายได้เฉลี่ยต่อบุคคลสูงที่สุด เราจะดูความหนาแน่นของประชากรได้จากค่าความชัน ( slope ) ของเส้น LP ในรูป 2.1ข ซึ่งเส้น LP แสดงความสัมพันธ์ระหว่างที่ดินและประชากรขนาดต่าง ๆ กัน
อย่างไรก็ตาม ถ้าวัตถุประสงค์ที่ต้องการ คือ ระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของบุคคลโดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าระดับ SS ซึ่งเป็นระดับที่เพียงพอต่อการยังชีพแล้ว ขนาดประชากรอาจจะเพิ่มขึ้นได้จนถึง OP1 มาตรฐานความเป็นอยู่ของบุคคลโดยเฉลี่ยเท่ากับระดับที่เพียงพอให้ดำรงชีวิตอยู่ได้เท่านั้น ความหนาแน่นของประชากรจะเพิ่มขึ้น ซึ่งดูได้จากค่าความชันของเส้น LP1 มีค่าต่ำกว่าค่าความชันของเส้น LP  แต่ถ้าวัตถุประสงค์ที่ต้องการ คือ ผลิตผลรวมสูงที่สุด ขนาดของประชากรที่ดีที่สุดคือ OP2 ในรูปที่ 2.2 โดยเส้น TP คือเส้นผลผลิตรวม เส้น AP คือเส้นผลผลิตเฉลี่ย เส้น MP คือเส้นผลผลิตหน่วยสุดท้าย ถ้าขนาดของประชากรเท่ากับ OP ผลิตผลเฉลี่ยจะสูงที่สุด จนกระทั่งประชากรมีขนาดเท่ากับ OP2 ผลิตผลรวมจะสูงที่สุด ความหนาแน่นของประชากรเท่ากับความชันของเส้น LP2
รูปที่ 2.2  ขนาดของประชากรที่ดีที่สุดที่ทำให้ได้รับผลิตผลรวมสูงสุด
ให้สังเกตว่า ทฤษฎีขนาดของประชากรที่ดีที่สุดที่ได้กล่าวมาข้างต้นมีข้อสมมติฐานแอบแฝงว่า ให้สิ่งอื่น ๆ คงที่ สิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้คือขนาดของประชากรเท่านั้น ถ้าสิ่งอื่น ๆ เปลี่ยนแปลงได้ เช่น มีการสะสมทุนมากขึ้น  มีความก้าวหน้าทางวิทยาการมากขึ้น มีการปรับปรุงคุณภาพของที่ดิน ค้นพบทรัพยากรใหม่ แม้ว่าที่ดินจะมีขนาดเท่าเดิม เส้นผลิตผลรวม (TP) เส้นผลิตผลเฉลี่ย (AP) และเส้นผลิตผลหน่วยสุดท้าย (MP) จะเลื่อนสูงขึ้นกว่าเดิม เป็นผลทำให้ขนาดของประชากรที่ดีที่สุดมีขนาดใหญ่กว่าที่ระบุไว้ข้างต้นก็ได้ ดังแสดงไว้ในรูป 2.3

รูปที่ 2.3  การเปลี่ยนแปลงในขนาดของประชากรที่ดีที่สุด
จากรูป ผลของการสะสมทุนและความก้าวหน้าทางวิทยาการ ทำให้เส้น AP เลื่อนสูงขึ้นเป็นเส้น A’P’ดังนั้น ถ้าถือว่าขนาดของประชากรที่ดีที่สุดคือ ขนาดของประชากรที่ไม่ทำให้ระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของบุคคลโดยเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ SS แล้ว ขนาดของประชากรที่ดีที่สุดจะมีขนาดใหญ่กว่าเดิม กล่าวคือ จากขนาด OP1 เปลี่ยนแปลงเป็นขนาด OP’1 ความหนาแน่นของประชากรจะมากขึ้น  
                    ถ้าขนาดของประชากรน้อยกว่าขนาดของประชากรที่ดีที่สุด มักจะเรียกประเทศนั้นว่าเป็นประเทศที่มีประชากรน้อยเกินไป ( underpopulation) เช่น ประเทศออสเตรเลีย ประชากรมีน้อยเกินไปเมื่อเทียบกับปัจจัยการผลิตต่าง ๆ และทรัพยากรที่ประเทศมีอยู่ แต่ถ้าประชากรมีมากเกินกว่าขนาดที่ดีที่สุด ก็มักจะเรียกว่าประเทศนั้นมีประชากรมากเกินไป (overpopulation) ประชากรอยู่กันอย่างหนาแน่น ทรัพยากรและทุนในประเทศมีน้อย ประชากรจึงอดอยากยากจน เช่น ประเทศอินเดีย อย่างไรก็ตาม เมื่อระยะเวลาผ่านไป ถ้าประเทศมีกาพัฒนาเศรษฐกิจทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไปในทางที่ดีขึ้น ประเทศที่มีประชากรมากเกินไปอาจกลายเป็นประเทศที่มีประชากรขนาดที่ดีที่สุด หรือมีประชากรน้อยเกินไปก็ได้
การพิจารณาว่าประเทศใดมีประชากรมากเกินไปหรือไม่ โดยทำการเปรียบเทียบระหว่างประเทศในด้านความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นที่ย่อมเป็นการไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เนื่องจากพื้นที่ดินมีความแตกต่างกันทางด้านคุณภาพ นอกจากนี้ ยังมีความแตกต่างทางด้านอื่น ๆ เช่น ความแตกต่างในเรื่องทุน ความก้าวหน้าทางวิทยาการ ประเทศที่มีทุนมาก มีความก้าวหน้าทางวิทยาการสูง แม้ว่าความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นที่จะสูงกว่าประเทศอื่น แต่ประเทศอาจยังมีจำนวนประชากรน้อยกว่าขนาดที่เหมาะสมก็ได้ ดังนั้นการที่จะพิจารณาว่าประเทศมีประชากรมากเกินไปหรือมีประชากรน้อยเกินไป จำเป็นต้องพิจารณาจำนวนประชากรในระยะเวลาและพื้นที่ที่กำหนดให้เปรียบเทียบกับปัจจัยการผลิตและทรัพยากรที่ประเทศมีอยู่
ตามที่ได้อธิบายมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า เป็นการยากที่จะกำหนดว่าจำนวนประชากรขนาดที่ดีที่สุดควรเป็นเท่าใด ทั้งนี้เพราะจำนวนประชากรขนาดที่ดีที่สุดจะเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เมื่อสภาพปัจจัยการผลิตและทรัพยากรของประเทศเปลี่ยนแปลงไป การพิจารณาเฉพาะขนาดของประชากรเพียงอย่างเดียวยังไม่เป็นการเพียงพอ จำเป็นต้องพิจารณาการเพิ่มขึ้นของประชากรด้วย
2.2  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทรัพยากรมนุษย์ในเชิงคุณภาพ

ทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่แฝงในตัวมนุษย์ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต  คุณภาพของปัจจัยการผลิตที่เป็นมนุษย์ที่สำคัญที่สุดคือ แรงงาน  คุณภาพของแรงงาน ซึ่งหมายถึงผลิตภาพของแรงงาน
2.2.1  ผลิตภาพแรงงาน

ผลิตภาพแรงงาน หรือ ประสิทธิภาพในการผลิต หมายถึง การเปรียบเทียบจำนวนสินค้าหรือบริการที่ผลิตได้ (Out put) กับจำนวนของทรัพยากรหรือปัจจัยที่ใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการนั้นออกมา (input) กับจำนวนของทรัพยากรหรือปัจจยที่ใช้ในการผลิตสินค้าหรือบริการนั้นออกมา (input) ความสัมพันธ์ดังกล่าวนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของประสิทธิภาพในการผลิต

ผลิตภาพแรงงาน ซึงหมายถึงผลผลิตอันเกิดจากแรงงาน การเปลี่ยนแปลงของผลิตภาพแรงงานย่อมมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของรายได้และกำไรของกิจการ และเชื่อว่าอาจมีผลต่ออัตราค่าจ้างและรายได้ของผู้ใช้แรงงานด้วยในด้านรัฐบาล.ซึ่งเป็นผู้กำหนดนโยบายเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ความพยายามในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานถือเป็นแนวทางสำคัญในการเพิ่มอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจพร้อมๆกับการลดปัญหาช่องว่างของการกระจายรายได้ด้วย

การศึกษาของปราณี  ทินกร (2537) ซึ่งพบว่าการขยายตัวของทางเศรษฐกิจของไทยในอัตรา 7.6 ต่อปีในช่วงปี พ.ศ. 2521-2533 นั้น เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานร้อยละ 26 คุณภาพของแรงงาน อันได้แก่ อายุ เพศ และการศึกษาร้อยละ 20 ปัจจัยทุนร้อยละ 37 ที่ดินร้อยละ 1.12 และการเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตร้อยละ 15.8 ในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ในสาขาอุตสาหกรรม ซึ่งมีอัตราการเจริญเติบโตสูงโดยเฉลี่ยประมาณร้อยละ 10 ต่อปี อันเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานร้อยละ 54.9 และเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตร้อยละ 11.2 แสดงให้เห็นว่าการเพิ่มขึ้นในคุณภาพของแรงงานย่อมส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานและผลผลิตโดยรวมสูงขึ้น
ก.  แนวคิดในการวัดผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity)


ผลิตภาพแรงงานเป็นการเปรียบเทียบผลผลิตกับปัจจัยแรงงานที่ใช้ในการผลิต ซึ่งในทางเศรษฐศาสตร์ การเปรียบเทียบสัดส่วนระหว่างผลผลิตกับปัจจัยการผลิตที่สามารถกระทำได้อย่างน้อย 2 วิธี คือ
1) การเปรียบเทียบสัดส่วนของผลผลิตทั้งหมดที่ผลิตได้เฉลี่ยต่อปัจจัยการผลิตทั้งหมดที่ใช้หรือเรียกว่าผลผลิตเฉลี่ย (Average Product : AP) ดังเช่น ผลผลิตเฉลี่ยต่อปัจจัยแรงงานทั้งหมดที่ใช้สามารถแสดงในสมการต่อไปนี้
APL

=
TP/N



เมื่อ
APL

คือ
ผลผลิตเฉลี่ย



TP

คือ
ผลผลิตทั้งหมดที่ผลิตได้ (Total Product)




   N

คือ
ปัจจัยทั้งหมดที่ใช้ในการผลิต เช่น แรงงาน
2) การเปรียบเทียบสัดส่วนของผลผลิตทั้งหมดที่เปลี่ยนแปลงเฉลี่ยต่อการใช้ปัจจัยการผลิตที่เปลี่ยนแปลง หรือเรียกว่าผลผลิตส่วนเพิ่ม (Marginal Product: MP) ดังเช่น ผลผลิตทั้งหมดที่เปลี่ยนแปลงเฉลี่ยต่อการใช้ปัจจัยแรงงานที่เพิ่มขึ้นหนึ่งหน่วย สามารถแสดงดังสมการต่อไปนี้
MPL

=
(TP/(N

เมื่อ MPL คือผลผลิตส่วนเพิ่มหรือผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน 
(Marginal Physical Product of Labour)




(TP

คือ
ผลผลิตทั้งหมดที่เปลี่ยนแปลง



(

คือ
การเปลี่ยนแปลงการใช้ปัจจัยแรงงาน

การคิดค่าผลผลิตเฉลี่ยหรือผลผลิตส่วนเพิ่มนี้จะมีประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีของผลิตส่วนเพิ่ม ผู้ประกอบการที่ต้องการแสวงหากำไรมากที่สุดจะต้องเปรียบเทียบมูลค่าการขายผลผลิตส่วนเพิ่มนี้กับค่าจ้างแรงงานที่ต้องจ่ายให้แก่ปัจจัยแรงงานที่มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น นั่นคือจะต้องนำจำนวนผลผลิตที่ได้เพิ่มขึ้นคูณด้วยราคา (P) ของผลผลิต ซึ่งเรียกว่าเป็นมูลค่าเพิ่ม หรือมูลค่าหน่วยสุดท้ายของแรงงาน (Value of Marginal Product of Labour : VMPL) ดังนี้



VMPL

=
MPL x P


เมื่อผู้ประกอบการเปรียบเทียบ VMPL กับต้นทุนของการใช้แรงงาน คือ ค่าจ่าง (wage : W) แล้ว VMPL มีค่ามากกว่า w ผู้ประกอบการก็จะจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากยังมีกำไรจากการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น แต่ถ้า VMPL น้อยกว่า w ผู้ประกอบการจะขาดทุน ดังนั้น เขาจะลดการว่าจ้างแรงงานลง

พฤติกรรมของผู้ประกอบการดังกล่าว สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน ที่กล่าวว่า “ผู้ประกอบการแต่ละคนจะยังคงมีกำไรจากการใช้ปัจจัยแรงงาน ตราบเท่าที่มูลค่าของผลผลิตหน่วยสุดท้าย (VMPL) ยังมากกว่าหรือเท่ากับต้นทุนหน่วยสุดท้ายหรือค่าจ้าง (w)” จึงเห็นได้ว่าการเปลี่ยนแปลงระดับการว่าจ้างแรงงานของหน่วยผลิตสามารถเพิ่มหรือลดกำไรของผู้ประกอบการได้ ดังนั้น ระดับการผลิตที่สถานประกอบกิจการจะได้กำไรมากที่สุดจึงอยู่ที่



VMPL

=
w


ระดับการว่าจ้างแรงงานดังกล่าวข้างต้นนั้น ถือเป็นระดับดุลยภาพของการจ้างงานซึ่งแสดงโดยภาพที่ 1 ที่ดุลยภาพของการจ้างงานอยู่ที่ Lo ณ ระดับอัตราค่าจ้าง Wo ดังนั้น ถ้ามีปัจจัยต่างๆมาททำให้ VMPL เปลี่ยนแปลงไปตามก็จะทำให้เกิดการขาดดุลยภาพของการจ้างงานดังเช่น การที่อัตราค่าจ้างสูงขึ้นจาก Woเป็น W1 ในขณะที่ผลิตภาพของแรงงานซึ่งวัดโดย VMPL มิได้มีการเปลี่ยนแสปลง จะทำให้มีการจ้างงานลดลงเหลือเพียง OL1 เว้นเสียแต่ว่าถ้ามีการทำให้ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มขึ้นด้วย เช่นเพิ่มจาก VMPL0  เป็น VMPL2 จะเห็นได้ว่ามีการจ้างงานเพิ่มขึ้นเป็น OL2 ดังนั้น การที่ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นจะช่วยให้มีการจ้างแรงงานมากขึ้น เส้น VMPL จึงเป็นเส้นอุปสงค์ของแรงงานนั่นเอง
[image: image1.png]Labor
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ภาพที่ 2.4   ความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงาน จำนวนการจ้างงานและค่าจ้าง

การที่อัตราค่าจ้างและดุลยภาพของแรงงานเป็นไปในทิศทางกลับกัน เพราะลักษณะของเทคโนโลยีในการผลิตในช่วงระยะหนึ่งๆ ซึ่งกำหนดให้ปัจจัยทุนคงที่ แต่มีการเพิ่มเฉพาะการว่าจ้างแรงงานเข้าทำงานกับปัจจัยทุน ทำให้ผลผลิตส่วนเพิ่มหรือผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงานลดลง การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้เป็นไปตามกฏแห่งการลดน้อยถอยลง ซึ่งกล่าวว่า “เมื่อจำนวนปัจจัยชนิดใดชนิดหนึ่งเพิ่มขึ้น โดยปัจจัยชนิดอื่น ๆ อยู่คงที่แล้ว ผลผลิตหน่วยสุดท้ายของปัจจัยชนิดนั้นจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ลดลง”


จึงเห็นได้ว่า ในระยะที่ยาวพอจนกระทั่งผู้ประกอบการสามารถเพิ่มการลงทุนเพื่อจัดหาสินค้าทุนหรือเทคโนโลยีต่างๆ เพิ่มเติม ก็จะช่วยยกระดับผลิตภาพของแรงงานได้ เนื่องจากแรงงานที่ว่าจ้างนั้นได้ทำงานควบคู่กับปัจจัยทุนและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพมาก

นอกจากนี้ หากเราพิจารณาจากสูตรการคำนวณ VMPL ข้างต้น จะเห็นได้ว่าการเปลี่ยนแปลงของระดับสินค้าหรือผลผลิตที่ผลิตออกมาจำหน่ายจะมีผลต่อผลิตภาพของแรงงาน และส่งผลต่ออุปสงค์ของแรงงานในที่สุด กล่าวคือ การเพิ่มขึ้นของอัตราค่าจ้างจาก OW1 เป็น OW2 จะทำให้อุปสงค์หรือความต้องการว่าจ้างงานลดลงจาก OL0 เป็น OL1 การที่สถานประกอบกิจการลดการว่าจ้างแรงงานลง จะทำให้มีการผลิตสินค้าและบริการลดลง ดังนั้นอุปทานของสินค้าและบริการจะลดลง ซึ่งแสดงโดยการเคลื่อนย้ายของเส้น S0 เป็น S ​1 ดังแสดงในภาพที่ 2.5
อัตราค่าจ้าง                                                                       ราคาสินค้า                                 S1

                                                                                                                                                                        S0
W2                                                                                                                                         P2                                                 

W1                                                                                                                                        P1

                                                 VMPL(D)                                                                                                                D

                                                                                                               

0                                    L1                  L0       จำนวนแรงงาน                 0                        Q2        Q2      
                                                           (คน/ชั่วโมง) 

ภาพที่ 2 .5 ความสัมพันธ์ระหว่างค่าจ้าง จำนวนการจ้างงาน และระดับราคาสินค้า

ผลของการลดของอุปทานของสินค้าไม่เปลี่ยนแปลง จะทำให้ระดับราคาสินค้าไม่เปลี่ยนแปลง จะทำให้ระดับราคาสินค้าสูงขึ้นจากระดับ OP1  เป็น OP2 และผลที่ตามมาคือ มูลค่าผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน (VMPL) ก็จะเปลี่ยนแปลงไปตามราคาใหม่ จนกระทั่งได้ระดับการจ้างงานดุลยภาพที่ VMPL = w1 ณ ระดับการจ้างงาน OL1 ตามอัตราค่าจ้างที่เปลี่ยนแปลงจาก OW1 ​เป็น OW2 นั้น
ข.  การวัดผลิตภาพแรงงาน

การวัดผลิตภาพสามารถวัดได้ ในระดับมหภาคและระดับจุลภาค
การวัดผลิตภาพแรงงานในระดับมหภาค

การวัดผลิตภาพแรงงานในระดับมหภาค หมายถึง การวัดผลิตภาพแรงงานในระดับประเทศ และตามประเภทสาขาอุตสาหกรรม ซึ่งมักจะมีการวัดออกมาในรูปดัชนีผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity Index :LPI) เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบค่าของระดับและอัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภาพแรงงานได้อย่างชัดเจน

สูตรในการคำนวณ มีดังนี้


LPI  =  Qti         (         Loi




Qoi
     Lti

 เมื่อ      Qt               คือ ดัชนีผลิตภาพในปีปัจจุบัน

Qo


Lt          คือ ดัชนีแรงงานในปีปัจจุบัน       
Lo
i    คือ อุตสาหกรรมประเภท I 


t คือ ปีปัจจุบัน

o คือ ปีฐาน
ข้อมูลที่ใช้ในการคำนวณดัชนีผลิตภาพแรงงานในระดับประเทศ ได้แก่ มูลค่าผลผลิตในระดับประเทศ จาก รายได้ประชาชาติของประเทศไทย  จำนวนแรงงาน
การวัดผลิตภาพแรงงานในระดับจุลภาค



เป็นการวัดผลิตภาพแรงงานในระดับสถานประกอบกิจการแต่ละราย ซึ่งมีสูตรการคำนวณดังนี้

ผลิตภาพแรงงาน

=



โดย  มูลค่าเพิ่มของแรงงาน
=
ยอดขาย – ต้นทุนทั้งหมด (ไม่รวมค่าจ้างแรงงาน)


หรือ  มูลค่าเพิ่มของแรงงาน
=
กำไรสุทธิ  +  ค่าจ้างแรงงาน
ทั้งนี้   ต้นทุนทั้งหมด  ประกอบด้วย
1) ต้นทุนการผลิต
· ต้นทุนวัตถุดิบและวัสดุใช้ไป
· เงินเดือน ค่าจ้างแรงงาน สวัสดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ ของลูกจ้างและพนักงานฝ่ายผลิตหรือโรงงาน
· ค่าแรงเหมาจ่ายให้ผู้อื่นหรือสถานประกอบกิจการอื่นทำการผลิตให้
· ค่าใช้จ่ายในการผลิต หรือค่าโสหุ้ย
· ต้นทุนการผลิตอื่น ๆ เช่น งานระหว่างทำหรือสินค้าระหว่างผลิตสุทธิ
2) ต้นทุนสินค้าสำเร็จรูปซื้อมาขายไป
3) ต้นทุนสินค้าสำเร็จรูปคงเหลือสุทธิ
4) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
· ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
เงินเดือน ค่าจ้างแรงงาน  สวัสดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ ของลูกจ้างและพนักงานนอกฝ่ายผลิต
ประชากร





ระยะเวลา
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จำนวนสินค้า
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