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2. หากจะประยกุตใ์ชท้ฤษฎนีีใ้นการพยาบาลแก่

กลุม่เป้าหมายหรอืผูร้บับรกิารของท่าน ท่านคดิวา่

จะตอ้งท าอย่างไร

2.1 ประเมนิสิง่ใดของบคุคลบา้ง

2.2 น าขอ้มูลทีป่ระเมนิไดม้ากระท าเชน่ไร

2.3 วางแผนการดแูลโดยค านึงถงึสิง่ใดตาม

กรอบแนวคดิทฤษฎนีีบ้า้งอยา่งไร ยกตวัอยา่ง

2.4 ควรใชร้ะบบการพยาบาลใด ดว้ยเหตผุลใด



พบปัญหา NU ไม่สามารถบอก obj ของการพยาบาลได ้
ชดัเจน

เกดิค าถามวา่Nu ควรท าอะไร ท าไมจงึท าสิง่น้ัน ผลของการ
ปฏบิตัคิอือะไร

การดแูลผูม้ขีอ้จ ากดั NU ควรชว่ยเหลอืเพยีงใด และ
ครอบครวัควรมสีว่นรว่มอยา่งไร

Dorothea Elizabeth Orem



ก าเนิดของทฤษฎี

จุดเน้น เป้าประสงคข์องการพยาบาล
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Orem’s Self-care Deficit Nursing Theory

(SCDNT) 

Grand theory

• มคีวามเป็น

นามธรรมสงู

• สงัเคราะหจ์าก

ประสบการณ ์

การสงัเกต 

และการวจิยั

• อธบิายคสพ.

ระหวา่งหลาย

มโนทศัน์



Action !!!!!!!

Grand Theory

SC /SCD/TSCD /SCA/NA/NS/BCF/DCD/DCA

สว่นประกอบทีส่ าคญั

Major Concepts 

application

objective

จดุเน้น เป้าประสงคข์องการพยาบาล

ประเภท



1) บุคคลตอ้งการสิง่กระตุน้ทีม่รีะบบระเบยีบและ

เจาะจง (DELIBERATE INPUTS) ใหก้บัตนเองและ

สิง่แวดลอ้มของตนอย่างตอ่เน่ืองเพือ่การมชีวีติรอด

และท าหน้าทีไ่ดต้ามความสามารถของแตล่ะคน

2) ความสามารถของบุคคล (HUMAN AGENCY) 

เป็นความสามารถในการกระท าอย่างจงใจในรูปของ

การดูแลเพือ่ตอบสนองความตอ้งการส าหรบัตนเอง

และผูอ้ืน่

5 Assumptions



3) บุคคลมโีอกาสทีจ่ะประสบกบัขอ้จ ากดัในการดแูลตนเอง

และดแูลบุคคลทีอ่ยูภ่ายใตค้วามรบัผดิชอบในการด ารงไวซ้ ึง่

ชวีติและหนา้ทีข่องตนเอง

4) บุคคลใชค้วามสามารถในการคน้หา พฒันา และถา่ยทอด

วธิกีารสนองตอบตอ่ความตอ้งการของตนเองและผูอ้ืน่

5) กลุม่บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมโีครงสรา้งจะแบ่ง

งานกนัรบัผดิชอบเพือ่ทีจ่ะดแูลสมาชกิในกลุม่

5 Assumptions



Major 

concepts

Self-care Deficit

4 Meta paradigms

Self-care

Self-care agency

คสม. ในการดูแล

ตนเอง

Person: agent: capacity for 

deliberate action

-----------------------------

Env: สวล. ทีด่จีะชว่ยใหบุ้คคล

ตัง้เป้าหมายทีเ่หมาะสมและปรบั

พฤตกิรรมใหไ้ดผ้ลตามเป้าหมายและ

พฒันาคสม. ในการดแูลตนเอง

Nursing Agency

คสม. ทางการพยาบาล

Nursing system

Basic conditioning 

factors

Health: การดแูลตนเองใหม้ี

well-being

---------------------------------

Nursing:ชว่ยเหลอืบุคคลให ้

สามารถสนองตอบตอ่คตก. การ

ดแูลตนเองและชว่ยใหบุ้คคลดูแล

ตนเองไดอ้ย่างตอ่เน่ืองและเพยีงพอ

กบัความตอ้งการ

Major concepts

Self-care requisites

คตก.การดแูลตนเองทีจ่ าเป็น



– SC : บคุคลปฏิบติักิจกรรมเพือ่คงไว้ซึง่ชีวิต ภาวะสขุภาพทีดี่
และความผาสกุ

– SCA: คสม. ของบคุคลในการดแูลตนเองโดยการกระท าอย่างมี
เป้าหมายเพือ่คงไว้ซึง่ชีวิต ภาวะสขุภาพทีดี่และความผาสกุ มี 3 

ระดบั Next slide

มาดทูลีะ concept



Self-care agency

คสม. ในการดูแลตนเอง 3 ระดบั

3.คสม. ใน
การปฏบิตักิาร
เพือ่ดูแล
ตนเอง 

(action)

2. พลงัคสม. 10
ประการ

Ten power 
components

1. คสม. และคุณสมบตัขิ ัน้
พืน้ฐาน

บคุคลมกีารตรวจสอบสถานการณ ์/

ปรบัเปลีย่น/ลงมอืปฏบิตัทิ ากจิกรรมSC

ตวักลางเชือ่มการรบัรูแ้ละการ

กระท าของบุคคลทีส่ง่ใหม้กีาร

กระท าอยา่งเจาะจงเพือ่SC

1. ความสนใจเอาใจใสต่นเอง รวมถงึ

สนใจทัง้ภาวะแวดลอ้มภายในและ

ภายนอกตนเอง

2. คสม. ทีจ่ะควบคมุพลงัทางดา้น

รา่งกาย

3. คสม. ในการควบคมุสว่นตา่งๆของ

รา่งกายใหเ้คลือ่นไหว

4. คสม. ทีจ่ะใชเ้หตผุลเพือ่ SC

5. มแีรงจงูใจทีจ่ะท าSC

6. มทีกัษะตดัสนิใจท า SC และปฏบิตัิ

ได ้

7. มคีสม. ในการแสวงหาความรูเ้พือ่ 

SC

8. มทีกัษะใชค้วามคดิสตปัิญญา การ

รบัรู ้และจดักระท า ปฏบิตั ิSC

9. มคีสม. ในการจดัระบบ SC

10.มคีสม. ทีจ่ะปฏบิตั ิSC อย่าง

ตอ่เน่ืองและแทรกเขา้เป็นสว่นหน่ึง

ของการด าเนินชวีติ

คสม. ทีจ่ะรูแ้ละกระท า SC

(Knowing and doing for SC)

-ความรู ้ความจ า การเรยีนรู ้

-หนา้ทีป่ระสาทสมัผสัทัง้5 -การรบัรู ้

-การเห็นคณุคา่ในตนเอง       -นิสยัประจ าตวั

-ความตัง้ใจ                  -ความเขา้ใจในตนเอง

-ความหว่งใยในตนเอง      -การยอมรบัในตนเอง

-ระบบการจดัล าดบัความส าคญัในการท า

กจิกรรม SC

-คสม. ทีจ่ะท ากจิกรรม SC



– SCR การดแูลตนเองทีจ่ าเป็น: เป้าหมาย (goal) ของการกระท า
(action) การดแูลตนเอง มี 3 แบบ

1. USCR

2. DSCR

3. HDSCR

มาดทูลีะ concept



USCR : Universal SC requisites

จุดเน้น เป้าประสงคข์องการพยาบาล

การดแูลตนเองทีจ่ าเป็นโดยทัว่ไป

http://www.slideshare.net/JosephineAnnNecor/05-dorothea-orems-self-care-theory



DSCR การดแูลตนเองตามระยะพฒันาการ

จุดเน้น เป้าประสงคข์องการพยาบาล

- children: follow the child’s development 



HDSCR การดูแลตนเองทีจ่ าเป็นในภาวะเบีย่งเบนทางดา้นสุขภาพ

จุดเน้น เป้าประสงคข์องการพยาบาล



– SCD: การทีบ่คุคลไมส่ามารถตอบสนองคตก.ในการดแูล
ตนเอง

– TSCD คตก.การดแูลตนเองทัง้หมด: ผลรวมของกิจกรรมการดแูล
ตนเองทัง้หมดทีบ่คุคลต้องกระท าเพือ่ตอบสนองคตก.การดแูล
ตนเองตามทีจ่ าเป็น

- DCA = คสม.ของบุคคลทีม่วีฒุภิาวะในการดูแลบุคคลทีต่อ้งพึง่พา

เพือ่สนองตอบคตก.การดูแลตนเองท ัง้หมดในบุคคลทีต่อ้งพึง่พา

- Nursing Agency = คสม. ทางการพยาบาล คอืคสม. ของพยาบาลในการ

ชว่ยใหบ้คุคลม ีSCA  เพือ่ใหเ้กดิ TSCD

Contents



ระบบการพยาบาลทัง้ 3 ระบบ

จุดเน้น เป้าประสงคข์องการพยาบาล

•เป็นกจิกรรมทีพ่ยาบาล

และผูป่้วยกระท าเพือ่

ตอบสนองความตอ้งการ

การดแูลตนเองทัง้หมด

1. การกระท าใหห้รอืกระท าแทน (Acting 

for or doing for) 

2. การชีแ้นะ (Guiding another) เพือ่

ชว่ยใหผู้ป่้วยสามารถตดัสนิใจและ

เลอืกวธิกีารกระท า

3. การสนับสนุน (Supporting) เพือ่

ชว่ยใหผู้ป่้วยคงไวซ้ ึง่ความพยายาม 

และป้องกนัไม่ใหเ้กดิความ ลม้เหลว 

4. การสอน (Teaching) เป็นการพฒันา

ความรูแ้ละทกัษะทีเ่ฉพาะ 

5. การสรา้งสิง่แวดลอ้ม 

•มวีธิกีารกระท าไดใ้น 

5 วธิดีงันี ้



จุดเน้น เป้าประสงคข์องการพยาบาล

• ระบบทดแทนทัง้หมด

• ระบบทดแทนบางส่วน

• ระบบการพยาบาลแบบสนบัสนุนและ
ใหค้วามรู ้

3 Basic Nursing systems



ระบบทดแทนทัง้หมด

ใชก้บัผูป่้วยที่

• ไม่สามารถปฏบิตักิจิกรรม

• ไม่สามารถเคลือ่นไหว

• ไม่สนใจ/ไม่เอาใจใส่ตนเอง

บทบาทพยาบาล

• -ดแูลตามความตอ้งการทัง้หมด

ของผูป่้วย

-ชดเชยภาวะไรส้มรรถภาพ

-ชว่ยประคบัประคอง และปกป้อง



ระบบทดแทนบางส่วน

บทบาทพยาบาล

 ปฏบิตักิจิกรรมบางอย่างแทนผูป่้วย

 ชดเชยขอ้จ ากดั และ เพิม่

ความสามารถใหผู้ป่้วย

 ชว่ยผูป่้วยตามทีผู่ป่้วยตอ้งการ

บทบาทผูป่้วย

 ปฏบิตักิจิกรรมการดแูลตนเอง

บางอย่าง

 พฒันาความสามารถ

 ยอมรบัความชว่ยเหลอืจาก

พยาบาล



ระบบการพยาบาลแบบสนบัสนุนและใหค้วามรู ้

บทบาทพยาบาล

 ใหค้วามรูแ้ละสนับสนุน

 กระตุน้และใหก้ าลงัใจ

บทบาทผูร้บับรกิาร

เรยีนรูใ้นการตดัสนิความ

ตอ้งการ

 ดแูลตนเองทัง้หมด



Conceptual framework

คสม.ในการ

ดูแลตนเอง

คตก.ในการ

ดูแลตนเอง

คสม. ทาง

การพยาบาล

<

11ปัจจยัพืน้ฐาน (BCF) ที่

มคีสพ. กบั SCD และ SCA

1. age

2. gender

3. Dev. Stage

4. Sociocultural

5. สภาพทีอ่ยู่อาศยั

6. ระบบครอบครวั

7. แบบแผนการด าเนินชวีติ

และกจิกรรมทีท่ าเป็นประจ า

8. ภาวะสขุภาพ

9. ปัจจยัทางระบบบรกิาร

สขุภาพ

10. แหลง่ประโยชน์

11. ประสบการณท์ีส่ าคญัใน

ชวีติ





การประยุกตใ์ช ้

การประเมนิ

• Make relationship

• Assess for BCF

• Assess for SCA

• Assess for SCRจะ
สะทอ้น SC Demand

• Set for SCR คตก.
การดูแลตนเองที่

จ าเป็นของบุคคลวา่
ควรมอีะไร 

-USCR?

-DSCR?

-HDSCR?

• If agency < 
demand deficit               
-------------------

การวางแผน

• Which nursing 
system should be 
provided for? 
Based on BCF

• Set the problems 
as the priority and 
set the action plan

การดูแล

• Follow the action 
plan

การประเมนิผล

• มผีลงานวจิยัมากมาย

• ความรู ้

• ความสามารถในการ
ปฏบิตักิารดแูลตนเอง



Application

1. ประเมนิความสามารถในการดแูลตนเอง SCA

1.1 คสม. และคณุสมบตัขิ ัน้พืน้ฐาน

1.2 ปัจจยัพืน้ฐาน (BCF)

1.3 พลงัความสามารถ 10 ประการ



2. ก าหนดความตอ้งการการดูแลตนเองตามความจ าเป็น

ทัง้ 3 ดา้น (SCR) HEALTH OUTCOMES

2.1 USCR

2.2 HDSCR

2.3 DSCR

*จดุน้ีจะสะท้อน SELF-CARE DEMAND

3. แผนการพยาบาล: น าความตอ้งการมาประเมนิ 3 

รูปแบบ

3.1 ความตอ้งการทีส่มดลุ (DEMAND IS EQUAL 

TO ABILITIES: TSCD = SCA)

3.2 ความตอ้งการ < ความสามารถ (TSCD<SCA)

3.3 ความตอ้งการ > ความสามารถ (TSCD> SCA)



4. SET NURSING DIAGNOSIS

5. เลอืกระบบการพยาบาล

5.1 ระบบทดแทนทัง้หมด 

5.2 ระบบทดแทนบางสว่น

5.3 ระบบสนบัสนุนและใหค้วามรู ้

6. วางแผน และน าไปปฏบิตัิ

7. ประเมนิผล



กอ่นการประยุกตใ์ช ้

• เขา้ใจ Theory: concepts in theory


