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ผลลัพธ์การเรียนรู้

อธิบายสาระสำคัญของกระบวน
ทัศน์หลักในทฤษฎีการปรับตัวของ
รอยได้
อธิบายกลไกการปรับตัวตาม
แนวคิดทฤษฎีการปรับตัวของรอย
อธิบายกระบวนการพยาบาลตาม
แนวคิดทฤษฎีการปรับตัวของรอย
ได้
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องค์ประกอบพื้นฐาน : 4 METAPARADIGM

PERSON
(ADAPTIVE 

SYSTEM)

ENVIRONMENT
(STIMULI)

HEALTH
(WELL-BEING) NURSING



Key Terms



เป็นระบบที่มีศักยภาพในการปรับตัว (Adaptive
system)
อาจหมายถึงบุคคล กลุ่มคน เช่น ครอบครัว
ชุมชน ก็ได้
เป็นองค์รวมที่ประกอบด้วยกาย จิต สังคม และ
มีการตอบสนองกับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา
ในความเป็นระบบที่มีศักยภาพในการปรับตัวนั้น
บุคคลสามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและ
สามารถปรับสิ่งแวดล้อมให้เข้ากับบุคคลได้
ระบบย่อยของบุคคลทำหน้าที่เป็นเอกภาพ
เดียวกันและมีวัตถุประสงค์เดียวกัน

PERSONS



PERSONS



กลไกปฐมภูมิ
เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านกายจิตและสังคม 

อาจได้รับถ่ายทอดมาตั้งแต่เกิดหรือแสวงหาในภายหลัง

กลไกควบคุมหรือระบบควบคุม (REGULATOR
SUBSYSTEM) มีหน้าที่ควบคุมปฏิกิริยาตอบสนองผ่าน
ทาง NEURAL, CHEMICAL, ENDOCRINE
CHANELS
กลไกการรับรู้หรือระบบรับรู้ (COGNATOR
SUBSYSTEM): มีหน้ามี่ควบคุมปฏิกิริยาการรับรู้ผ่าน
การแปลผลข้อมูล การเรียนรู้ การตัดสินใจและอารมณ์



การตระหนักรู้



กลไกทุติยภูมิ: วิถีในการปรับตัว 4 วิถี



ENVIRONMENT

The environment is a stimulus
or input that requires a person
to adapt. These stimuli can be
positive or negative.
categorized these stimuli as
focal (สิ่งเร้าตรง), contextual (สิ่ง
เร้าร่วม), and residual (สิ่งเร้า
แฝง)





HEALTH
ภาวะที่นำไปสู่ความเป็นบูรณภาพของ
บุคคล ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพใน
การปรับตัวของบุคคลอย่างเป็นองค์
รวมในการปรับตัวทั้ง 4 วิถี
สุขภาพไม่ใช่การปราศจากความเจ็บป่วย
แต่เน้นที่ความผาสุก (WELL-BEING)
เป็นกระบวนการของความต่อเนื่อง
ระหว่างความมีสุขภาพดี ความเจ็บป่วย
และความตาย เมื่อบุคคลประสบปัญหา
ต่างๆ จะมีการปรับตัวตลอดกระบวนการ
ชีวิต
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การปรับตัวมี 3 ระดับ
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FOCAL STIMULI
CONTEXTUAL STIMULI
RESIDUAL STIMULI
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NURSING
In Adaptation Model, nurses are facilitators of
adaptation. They assess the patient’s behaviors for
adaptation, promote positive adaptation by
enhancing environment interactions and helping
patients react positively to stimuli. Nurses eliminate
ineffective coping mechanisms and eventually lead
to better outcomes.

https://nurseslabs.com/ineffective-coping/


1. Assess the behaviors manifested from the four
adaptive modes. (ค้นหาว่าเมื่อสุขภาพมีการเปลี่ยนแปลง
ไป บุคคลมีการปรับตัวที่มีประสิทธิภาพหรือไม่มี
ประสิทธิภาพ: กลไกหรือวิถีในการปรับตัวใดที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ)

2.Assess the stimuli, categorize them as focal,
contextual, or residual. (หาสิ่งเร้าที่มีผลต่อการปรับตัวที่
ไม่มีประสิทธิภาพ)

SIX-STEP NURSING PROCESS



3. Make a statement or nursing diagnosis of
the person’s adaptive state. (เน้นพฤติกรรมการ
ปรับตัวที่ไม่มีประสิทธิภาพ)
(มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับภาพลักษณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
จากการรักษาด้วยเคมีบำบัด)
4. Set a goal the promotion of adaptation for
individuals and groups in each of the four
adaptive modes, thus contributing to health,
quality of life, and dying with dignity.

SIX-STEP NURSING PROCESS



5. Implement interventions aimed at managing the
stimuli. :การจัดการ/เปลี่ยนแปลงสิ่งเร้า (ทั้งภายในและ
ภายนอก) ที่ทำให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่มีประสิทธิภาพโดยการ
removing, increasing, decreasing, maintaining or
altering เพื่อทำให้ระดับความสามารถในการเผชิญปัญหา
เพิ่มขึ้น/ความสามารถในการปรับตัวสูงขึ้น

6. Evaluate whether the adaptive goal has been
met.

SIX-STEP NURSING PROCESS
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WELL-BEING



APPLICATION OF
ADAPTATITION
MODEL IN NURSING



ด้านการศึกษา: หลักสูตรทางการพยาบาลที่ MOUNT SAINT
MARY’S COLLEGE OF NURSING
ด้านการปฏิบัติ: สามารถนำไปใช้ได้ดีในหอผู้ป่วยทั่วไป (NURSING
PROCESS) เช่น CANCER, COPD, REHABILITATION,
ABUSE
ด้านการวิจัย: การหาปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัว/การสร้าง
NURSING INTERVENTION ในผู้ป่วยกลุ่มต่างๆ





ประเด็นการวิเคราะห์
บุคคลในกรอบแนวคิดการศึกษาคือใคร
สิ่งเร้าที่ปรากฏมีอะไรบ้าง (สิ่งเร้าตรง/
แฝง/สิ่งเร้าร่วม)
ภาวะสุขภาพที่เป็นเป้าหมายคืออะไร
ในกระบวนการพยาบาล 6 ขั้นตอน

Ineffective behaviors มีอะไรบ้าง
Nursing intervention คืออะไร
การประเมินผลคืออะไร
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